ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Psihologie Clinica si Psihoterapie

Pozitia n statul de functii

16

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Cognitii rationale si irationale in stiintele cognitive clinic
(in Ib. engleza); Metode avansate de cercetare I; Stiinte
cognitive clinice (psihologie cognitiva aplicata); Metode
de cercetare si analiza datelor in psihologia judiciara

Domeniul stiintific

Psihologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul cuprinde activitati de predare a disciplinelor
mentionate anterior la nivel de licenta si masterat,
activitati de coordonare a studentilor si activitati de
cercetare, servicii inovative catre comunitate.

Atributii

. Pregatirea si sustinerea cursurilor, seminariilor si
laboratoarelor conform planului de invatamant.
. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice,

inclusiv suporturi de curs, ghiduri de seminar si resurse
multimedia.

. Evaluarea si feedback-ul oferite studentilor prin
examene, lucrari, proiecte sau alte metode de evaluare.
. Ghidarea studentilor in realizarea lucrarilor de
licenta, disertatie sau alte proiecte academice.

. Facilitarea implicarii studentilor In activitati
extracurriculare, proiecte de cercetare sau competitii
academice.

. Dezvoltarea si implementarea proiectelor de
cercetare in colaborare cu echipe nationale si
internationale.

. Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de
specialitate.
. Identificarea si accesarea surselor de finantare

pentru proiectele de cercetare (granturi, fonduri
europene etc.).

. Promovarea transferului de cunostinte si
aplicarea rezultatelor cercetdrii in mediul profesional si
comunitate.

. Dezvoltarea de programe si interventii destinate
nevoilor comunitatii locale sau profesionale.
. Organizarea si sustinerea de evenimente,

workshop-uri sau sesiuni de formare pentru specialisti
sau publicul larg.

. Crearea de parteneriate cu institutii publice,
ONG-uri sau companii pentru initiative comune.
. Promovarea accesului comunitatii la

cunostintele si resursele universitatii prin activitati de
consultanta sau transfer tehnologic.

Perioada de inscriere la concurs

29.11.2024-08.01.2025




Data si ora sustinerii probei orale

30.01.2025, 12:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Departamentul de Psihologie Clinica si Psihoterapie,
Cladirea Avalon, Strada Republicii nr. 37, Cluj-Napoca

Descrierea probei orale

Concursul consta in:

1. evaluarea dosarului candidatului (75%)

2. prelegere/ proba orala (25%)

Dosarul candidatului prezentand realizarile profesionale
ale acestuia conteaza in proportie de 75%, iar sustinerea
prelegerii publice detine o pondere de 25% din nota
finala propusa prin referatul individual de apreciere
intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.

In evaluarea activititii stiintifice se va tine cont de
calitatea publicatiilor In raport cu exigentele prevazute n
norma

didactica sau de cercetare.

Proba orala consta in sustinerea unei teme de curs.
Comisia stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de
concurs, tema prezentérii probei orale i o comunica
candidatilor cu 48 de ore Tnaintea sustinerii probei prin
e-mail si prin afisarea pe pagina web a facultatii, cu
mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura
presedintelui comisiei de concurs). Durata minima a
probei orale/ prelegerii sustinute de catre candidat este
de 30 de minute; proba contine in mod obligatoriu gi o
sesiune de intrebari din partea comisiei si/ sau a
publicului.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

1. Anatomia demersului de cercetare stiintifica

2. Marimea efectului si putere statistica: implicatii
pentru cercetarea psihologica clinica

3. Cercetarea experimentald pe esantioane in domeniul
psihologiei clinice, al consilierii psihologice si al
psihoterapiei: validitate interna vs. validitate externa

4. Evaluare a eficientei / eficacitatii interventiilor in
domeniul psihologiei clinice si al psihoterapiei

5. Studii de superioritate, non-inferioritate si echivalenta
6. Analiza mecanismelor schimbarii unei interventii
psihologice

7. Metode calitative si cantitative de sistematizare a
datelor: review-ul descriptiv si meta-analiza cantitativa
8. Metode de cercetare corelationale si longitudinale in
domeniul psihologiei clinice, consilierii psihologice si al
psihoterapiei

9. Variabile mediatoare si moderatoare: asumptii si
aplicatii in psihologia clinica

10. Analiza de varianta: unifactoriald, multifactoriala,
mixtd, multivariatd, covariantd, modele liniare mixte
11. Analiza de corelatie si de regresie: aplicatii in
domeniul clinic

12. Sistematizarea studiilor si calcularea marimii
efectului intr-o meta-analiza

13. Testarea efectului de mediere folosind metode
clasice si metode de bootstrapping

14. Testarea efectului de moderare folosind analiza de
varianta si analiza de regresie




15. Paradigme in psihologie cognitiva: paradigma clasic
simbolica / clasic conexionista

16. Bias-uri cognitive in tulburarile mentale: biasari
atentionale,

17. Bias-uri cognitive in tulburarile mentale: biasari
mnezice

18. Bias-uri cognitive in tulburarile mentale: biasari de
interpretare

19. Modele cognitive in tulburarile mentale: Modelul
cognitiv generic (modelul terapiei cognitive al
tulburarilor mentale)

20. Cognitii rationale/irationale in psihopatologie
(Rational and irrational beliefs in psychopathology)

Bibliografie:
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Routledge.
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Fundamente. lagi: Polirom.
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fundamente. Polirom.

Eysenck, M. W., & Keane, M. T. (2015). Cognitive
psychology: A student's handbook. Psychology press.
Friedenberg, J., & Silverman, G. (2011). Cognitive
science: An introduction to the study of mind. Sage.
David, D., Lynn, S., & Ellis, A. (2010). Rational and
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University Press, London.

Kahneman, D. (2011). Thinking Fast and Slow. Farrar,
Straus and Giroux.

Descrierea procedurii de concurs

Concursul consta in:

1. evaluarea dosarului individual

2. sustinerea unei probe orale

Concursul consta in evaluarea dosarului candidatului si
intr-o prelegere (sustinerea unui curs, din tematica
postului). Comisia de concurs stabileste titlul si il anunta
candidatului / candidatilor cu 48 de ore Tnaintea
prelegerii pe adresa de email a fiecarui candidat,
respectiv la avizier, Strada Republicii 37, Cluj-Napoca,
cu mentionarea datei si orei afisdrii, sub semnatura
presedintelui comisiei de concurs.

In evaluare, dosarul candidatului prezentand realizarile
profesionale ale acestuia conteaza in proportie de 75%,
iar sustinerea prelegerii publice detine o pondere de 25%
din nota finald propusa prin referatul individual de
apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei de
concurs. Candidatii trebuie sa faca dovada stapanirii
limbii respective prin documente depuse la dosar
(dovada certificarii lingvistice in limba de predare la
nivelul european C1 sau certificate atestand studii sau
stagii 1n tara/ limba respectiva pe o durata cumulata de
cel putin 9 luni. In evaluarea activitatii stiintifice se va
tine cont de calitatea publicatiilor in raport cu exigentele
prevéazute in norma didactica.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2025-
31.01.2025

Perioada de depunere a contestatiilor 03.02.2025-05.02.2025

Salariul minim de incadrare a postului la | 7699

momentul angajarii

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




